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熊本県商工会連合会
熊本市中央区安政町3-13 7階

096-325-5161 kenren-jinji@kumashoko.or.jp

職員募集案内



職員数

事務局長 ２４名

経営指導員 １４５名

経営支援員 １７９名

勤務地
熊本県内の４９商工会へ出向
（異動あり）

勤務時間
8時30分～17時15分

（休憩12時～13時）

初任給
①経営指導員213,600円～
②経営支援員183,500円～
※いずれも職歴等の加算あり

諸手当
※要件あり

扶養手当、住居手当（～28,000
円）、通勤手当（～42,800円）、
能力強化支援手当（～20,000円）、
単身赴任手当、時間外勤務手当、
賞与（期末手当・勤勉手当）

昇給 年1回（4月）

モデル年収
*大卒新卒の場合

①経営指導員 550万円/40歳 入社18年目
（月給29.6万円＋賞与＋その他手当含）
②経営支援員 470万円/40歳 入社18年目
（月給25.2万円＋賞与＋その他手当含）

組織概要・待遇（令和6年度実績）

退職金制度 あり（定年65歳 ※段階的延長中）

賞与
年2回 計4.6ヶ月分
（初年度4/1採用は2.99ヶ月分）

加入保険
社会保険（健康保険・厚生年金）、
雇用保険、労災保険

福利厚生等 職員年金、グループ保険など

休日
土曜日、日曜日、国民の祝日、年
末年始（12/29～1/3）

休暇
年次有給休暇（初年度20日）
※繰り越し有

その他休暇
夏季、慶弔、病気、子の看護等、
介護等

育児休業 あり（前年6名、前々年5名）

研修制度

新任職員研修、初任者等実務研修、
基本能力研修、専門スタッフ研修、
ステップアップ研修、管理職研修
ほか

再雇用制度 あり（上限65歳まで）

皆さんと一緒に働く仲間をご紹介します

≪商工会の事業内容≫
■経営支援業務…地元企業の「事業計画、金融、税務、労務など」について
経営者に寄り添い相談指導を行います。近年は特に事業承継や災害対応、各
種補助金に関する支援が求められています。『経営指導員』は事業者の経営
課題解決に向けて主体的に支援します。『経営支援員』は税務や記帳指導を
メインに軽微な支援業務を行います。
■地域振興業務…地元自治体や関係団体と商工会や内部組織である青年部や
女性部が連携し、地域経済の活性化のため地域に密着した独自の事業を展開
します。
■その他の業務…共済制度の推進や商工会の運営事務など
●福利厚生等…商工会は育児休業や年金制度などの福利厚生も充実していま
す。また、再雇用制度による長期雇用体制や、退職した職員さんによる新人
教育制度を取り入れる等、全ての職員が安心して働ける環境が整っています。

商工会職員を募集しています

各地域の事業者様の販路開拓をサポートする国
内・海外事業を担当しています。事業者様から
「このプロジェクトに参加して良かった」と喜び
の声をいただいたとき、自分の働きが地域貢献に
つながっている実感を得られます。
和気あいあいとした風通しの良い職場です。事業
に関わる大きなイベントがある際は、チーム全員
で協力して取り組んでいます。

熊本県商工会連合会 井手経営指導員（２年目）

はじめまして、商工会と申します。わたしたちは、地域に密着した総合経済団体です。経
営相談から、金融相談、共済制度まで。「地元の企業」を一緒に走りながら幅広く支援して
います。そんな商工会では、ともに働く仲間を募集中です。人と関わることが好き。誰かの
ためになる仕事がしたい。生まれ育った地元や、地方を盛り上げたい。熱い思いがあれば志
望動機は問いません。あなたのご応募お待ちしています。

氷川町商工会 藤田経営指導員（１年目）

熊本市城南商工会 中村経営支援員（２年目）

入職前の商工会はイベントを運営しているところ
というイメージでした。実際は経営相談から金融、
共済、労務と幅広く、想像以上に地域に貢献でき
る重要な仕事でした。現在は記帳指導や労働保険
業務、商品券販売等に携わりながら地域の方々と
関わっています。自分が思う成長は周りを見て行
動できるようになったことだと自負しています。
入職当初は自分のことで精一杯でした。しかし先
輩方の支えもあり、今では状況を見て行動できる
ようになったと感じています。

あさぎり町商工会 岩見経営支援員（１年目）

商工会は、地域の商工業者が会員となって、会員事業所の経営改善やまちづくりのために
活動を行う、特別認可法人です。（商工会法：昭和３５年５月２０日法律第８９号）全国に
は1,652の商工会が設置され、熊本県内には49の商工会があります。私たちは、国や県、市
町村等と密接な連携を図りながら、地域の振興と発展に貢献しています。

生まれ育った熊本に恩
返しがしたいと思い商
工会を志望しました。
イベントを通して地域
を盛り上げることがで
きるのではないかと考
えました。

補助金や税務、財務、
販路開拓など幅広い経
営相談に携わりたいと
考えておりました。
ネットで経営相談に携
われる仕事を知り、応
募いたしました。

≪仕事内容・やりがい・職場の雰囲気≫

≪仕事内容・やりがい・職場の雰囲気≫

（熊本大学 法学部法学科 24卒）

自分が生まれ育った熊
本の地域活性化へ貢献
したいという思いがあ
り、地域に密接にかか
わる商工会の仕事に魅
力を感じました。

（島根大学 生物資源科学部農林生産学科 25卒）

現在は事業者の方々と共に地域の祭りの計画・運
営に携わり、その過程で商売への姿勢や考え方を
学んでいます。また、資金繰りや補助金申請など
経営に関する相談を受けることもあり、感謝の言
葉をいただくたびに自身の学びや成長につながる
ことに大きなやりがいを感じています。職場は落
ち着きもありつつ楽しい雰囲気で、困った時には
先輩方がとても親身に支えてくれる環境です。

≪仕事内容・やりがい・職場の雰囲気≫

地域に役立てる仕事を
したいという思いがあ
り、商工会の地域に密
着して支援できるとこ
ろに魅力を感じ志望し
ました。

（同志社大学 社会学部教育文化学科卒 24卒）

現在は記帳代行や文書収発などの業務を担当しつ
つ、巡回指導や地域イベントを通じて事業者さん
と直接コミュニケーションを取っています。商工
会の仕事は多岐にわたるため、これからも知識と
経験を身につけ頑張りたいと思っています。
最初はわからないことだらけで不安もありました
が、困ったことがあればすぐに先輩方に相談でき
る雰囲気があり、心強く感じています。人との会
話や日々の業務でいろいろなスキルが向上出来て
いると感じています。

≪仕事内容・やりがい・職場の雰囲気≫

（熊本県立大学 総合管理学部総合管理学科 25卒）

社会人として、学びの多い毎日です。皆様も一緒
に商工会で働きませんか。

≪未来の仲間へ≫

商工会で一緒に働けるのを楽しみにしています！

≪未来の仲間へ≫

日々たくさんの学びがある商工会でぜひ働きませ
んか？

≪未来の仲間へ≫

経営に関心があり地域貢献したい方ぜひ一緒に働
きましょう！

≪未来の仲間へ≫

（2025.11）
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