




①第６波が拡大していた１年前の令和 4 年と
　第８波が拡大した今年との比較では、100％
　以上が 49％、100％未満が 51％とほぼ同割合
　となった。

②コロナ禍前の令和 2 年との比較では、約３割
　（29％）が100％以上となったが、　残り約７割
　（71％）がコロナ禍前を下回る結果となった。

・令和 4 年を 100 とした令和５年の年間売上高見込は、「増収見込」が最も多く 43％、「増減なし」の
　28％と合わせると 100％以上が 71％となり、100％未満の「減収見込」は 29％となった。

※コロナ禍や原材料高騰の影響が続く間は当調査を継続し、事業者様から頂いた貴重なデータや生の声を国や県等に届けて
　支援策の創設や拡充につなげて参りますので、令和 5年度も引き続きご理解ご協力をよろしくお願いします。
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調査時点 令和5年1月31日時点

調査対象 県内49商工会 会員事業所 490者（１商工会当たり10者程度抽出）

調査方法 商工会が２ヶ月毎に毎回同一会員事業所にヒアリングのうえウェブ回答

調査内容及び方法について

□①令和４年と令和５年、②令和２年と令和５年の売上高比較

□令和５年売上高（見込）対前年比割合【年間予想】







イエス！ホットライン商工会

～会員の皆様、商工貯蓄共済・ふれんど共済で経営基盤の強化を～

女性部・青年部の皆様のご協力により、すばらしい推進結果となりました。全体で青年部18部、女性部16部
が達成されましたので、それぞれ達成率上位３商工会を掲載いたします。

＜青年部＞
順位 商工会 達成率 加入口数
1 熊 本 市 託 麻 商 工 会 青 年 部 519.6% 239口
2 熊 本 市 城 南 商 工 会 青 年 部 235.0% 94口
3 嘉 島 町 商 工 会 青 年 部 128.6% 18口

＜女性部＞
順位 商工会 達成率 加入口数
1 相 良 村 商 工 会 女 性 部 280.0% 28口
2 熊 本 市 託 麻 商 工 会 女 性 部 226.5% 77口
3 熊 本 市 富 合 商 工 会 女 性 部 171.4% 36口

特徴： 掛金の多くが貯蓄に回り、自己資金の充実につながります。中途解約もできるため、「旅行
資金」や「自動車の車検費用」を計画的に積立てるために、ご加入頂いている事例もあります。

<貯蓄共済　指導員１名地区>　　　　　　　　　　　　　　　　　　<貯蓄共済　指導員２名以上地区>　　　　　　　　　　　　　
保有率 伸率 純増数

1 産 山 村 575.8% 1 西原村 26.4% 1 錦　　町 80
2 熊本市富合 487.1% 2 錦　町 20.0% 2 西 原 村 33
3 五 木 村 400.0% 3 玉東町 14.5% 3 南小国町 31

保有率 伸率 純増数
1 上天草市 336.3% 1 小 国 町 14.68% 1 熊本市託麻 104
2 氷 川 町 248.5% 2 南阿蘇村 11.15% 2 上天草市 60
3 美 里 町 231.6% 3 玉 名 市 10.43% 3 菊 池 市 53

商工貯蓄
共済

特徴： 不慮の怪我等を補償いたします。会員様自身やそのご家族、従業員のための福利厚生制度
にご活用ください。24時間補償なので、思わぬ事故や日常の怪我にも対応でき、「入ってい
て助かった」との声を多く頂いております。

<ふれんど共済　指導員１名地区>　　　　　　　　　　　　　　　　　　<ふれんど共済　指導員２名以上地区>　　　　　　　　　　　　
保有率 伸率 純増数

1 上天草市 98.5% 1 小国町 9.66% 1 小 国 町 20
2 あさぎり町 90.4% 2 多良木町 4.08% 1 山 都 町 9
3 八 代 市 87.6% 3 山都町 4.04% 3 熊本市北部 5

保有率 伸率 純増数
1 五木村 315.8% 1 水 上 村 13.8% 1 熊本市河内 10
2 山江村 230.0% 2 産 山 村 11.8% 2 南小国町 9
3 球磨村 198.1% 3 熊本市河内 11.6% 3 水 上 村 8

ふれんど
共済

より多くのニーズにお答えするため、平成29年度より取り扱いを開始しております。商工会会員の皆様
だからこそ加入できる、特別な制度となっております。

貯蓄共済　たいぎゃよかばい一口加入運動　結果発表！

各共済　年間推進結果発表！
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1　経営指導員 　　（敬称略）

商工会名 新任者 前任者

1 熊本県商工会連合会 中嶋健雄（新採） （欠員）

　　　　　

　　　　　　 本紙は「令和 年度第 次補正予算事業」の制度概要をご紹介しています。事業ごとに準
備が整い次第公募を開始しますので、公募情報はホームページでご確認ください。

小規模事業者持続化補助金
＊小規模事業者が経営計画を作成して取り組む販路開拓等を支援します。特に赤字など業況が
厳しい中でも、賃上げや事業規模の拡大に取り組む事業者等を引き続き支援します。

＊免税事業者からインボイス発行事業者に転換する事業者に対し、全ての申請枠で補助
上限を一律に引き上げて支援します。

申請類型 補助上限額 補助率
通常枠 50万円

2/3※成長・分配強化枠
賃上げや事業規模拡大の取組 200万円

新陳代謝枠
創業や後継ぎ候補者の新たな取組 200万円

【インボイス特例】
インボイス発行事業者に転換する事業者は補助
上限額を一律 万円上乗せ 最大 万円

※成長・分配強化枠の一部の類型において、赤字事業者は

←現在の公募
情報はこちら

商工会地区

• 持続化補助金 ： 商工会地域の方 ※所在地によって異なるため右の コードよりご参照下さい。QR

人事異動　令和５年１月１日付

令和５年３月分（４月納付分）からの保険料率のお知らせです
協会けんぽ 熊本支部からのお知らせ

問い合わせ先：096-340-0260（音声案内⑤番）




