
地震・噴火・津波による損害も補償！

『休業対応応援共済』

８月から案内開始

http://www.kumamoto-kyousai.or.jp

お問合せ、お申込は･･･
最寄の商工会まで

●商工貯蓄共済
●ふれんど共済
●火災共済

●まごころ共済
（自動車事故費用共済）
●自動車共済
　　　 その他 各種共済

熊 本 県 火 災 共 済 協 同 組 合

本 　 　 　 部 ： 熊本市中央区安政町3番13号（熊本県商工会館2Ｆ）℡ 096-325-3411
八 代 営 業 所 ： 八 代 市 松 江 城 町 6 番 6 号（八 代 商 工 会 館 2 Ｆ）℡ 0965-35-5686
天 草 営 業 所 ： 天 草 市 栄 町 1 番 2 5 号（本 渡 商 工 会 館 2 Ｆ）℡ 0969-24-2516

安心、信頼、ゆたかな未来へ。

①全損応援共済金（損害額が契約の建物の評価額の80％以上）

約定日額×約定日数（限度額 3,000万円）
●共済金は、最大３回に分けてお支払いします。
　１回目 全損認定後　全損応援共済金のうち30％
　２回目 事故日から３か月経過後
 全損応援共済金のうち20％（累計支払割合50％）

　３回目 事故日から６か月経過後
 全損応援共済金のうち50％（累計支払割合100％）

お支払する共済金について

全　損 一部損

お支払例　⇒　約定日額３万円・全損約定日数150日・一部損約定日数60日の場合（休業日数50日）

                        　※木造（ｂ級）の場合、年間共済掛金　25,734円（約定日額１万円あたり8,578円）

②一部損応援共済金（損害額が契約の建物の評価額の80％未満）

約定日額×休業日数（限度額 1,500万円）
●事故日からその日を含めて定休日を除く４日以上連続
　して休業した場合にお支払いします。
●休業日数は契約時に約定した約定日数（30日・60日・
　90日のいずれか）を上限とします。

粗利益日額（前年度実績）を基に定める「約定日額」と「休業日数」に応じてお支払します。

３万円×150日＝450万円 ３万円×50日＝150万円

火災共済・保険 ＋ プラス「 」（◎）

会員の皆様へ

店舗、作業場、事務所等の事業用建物が、火災、台風をはじめ地震等の災害により建物
が全損もしくは一部損の損害を受けた結果、事業が完全に休止した場合に休業日数に
応じて共済金を支払います。

休業対応応援共済

○ △

◎ ◎

NEW
！

△：任意で地震保険選択

●平成29年度熊本県商工会連合会通常総会
●平成29年度 第51回県青連通常総会
●平成29年度若手後継者育成事業審査会
●第50回熊本県商工会女性部連合会通常総会
●女性経営者等資質向上セミナーの開催について
●軽減税率対策補助金について
●専門家を派遣します！！
●くまもと物産フェア ●熊本復興厳選マルシェ出展者募集
●肥後もっこすのうまかもん人気投票  出展事業者募集
●過去の金賞受賞者
●商工会だより　玉名市商工会 ●事業主の皆さまへ 
●経営発達支援計画認定商工会
●職員の人事異動●各種お知らせ●編集後記
●くまもと共済よりお知らせ

●菊池市の万本桜
●平成29年熊本県商工会連合会新年祝賀会
●商工会運営研究会
●青年部リーダー研修会●女性部主張発表大会
●持続化補助金採択者＆経営革新採択者喜びの声
●経営発達支援事業について
●商工会だより　熊本市北部商工会　水上村商工会
●改正育児・介護休業法及び改正男女雇用機会均等法の
　改正について●自衛隊員の再就職等規制関するお知らせ
●編集後記
●くまもと共済よりお知らせ・
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熊本県商工会連合会
熊本県商工会連合会会報
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火災・自然災害等

建物の復旧費

休業補償

地震・噴火・津波

平成29年度 熊本県商工会連合会通常総会
　５月29日、熊本県商工会館において、県内商工会長（本人出席44名、委任状出席５名）出

席のもと、第56回通常総会が開催されました。

　伊東会長は、「平成28年度熊本地震からの復旧・復興が急務であり、復興元年と位置づけ

被災した事業者の販路支援を始め創造ある復興に向け積極的に事業者及び商工会を支援し

ていく」と挨拶を行いました。

　続いて、熊本県副知事小野泰輔氏、熊本県議会議長岩下栄一氏、熊本県町村会会長荒木泰

臣氏より来賓祝辞があり、表彰では共済部門は

玉東町商工会、記帳機械化部門は苓北町商工会

がそれぞれ受賞いたしました。

　議事では、熊本地震からの復興支援や会員の

経営力強化に向けた支援、経営支援強化のため

の人材育成など、６つの重点目標を掲げた事業

計画など計18の議案が可決承認されました。

１．熊本地震からの復興支援
２．会員の経営力強化に向けた支援
３．地域産業振興と販路開拓支援
４．経営支援強化のための人材育成
５．青年部・女性部活動の充実強化
６．共済・記帳機械化事業の推進

小野副知事

共済部門
玉東町　平井会長

記帳機械化部門
苓北町　岩下会長

伊東昭正会長

〔平成29年度重点事業〕



女性経営者等資質向上
セミナーの開催について

平成２９年度 第５１回県青連通常総会

平成２９年度　若手後継者育成事業審査会平成２９年度　若手後継者育成事業審査会

平成２８年度 若手後継者育成事業報告会平成２８年度 若手後継者育成事業報告会

第50回 熊本県商工会女性部連合会通常総会
　平成29年度（第51回）県青連通常総会が４月25日（火）午後４時から熊本ホテルキャッ
スルにて開催されました。主催者である伊東昭正県連会長並び木野祐樹県青連会長から挨
拶があり、つづいて来賓挨拶となり、寺野愼吾県商工観光労働局長、岩下栄一県議会議長
の祝辞の他20名のご来賓のご臨席を頂きました。
　議事に入り、平成28年度事業及び決算状況を報告、平成29年度事業及び予算について
原案通り可決されました。本年度は役員改選でもあり、新役員を選出し、御船町商工会の
吉田忠敬氏が新会長となりました。

　本年度の若手後継者育成事業の審査会が５月25日（木）午後１時から県連９階会議室にて開催されました。本年
は以下の４件の応募があり、熊本県から井上主幹、鶴田主事を審査委員に向かえ厳正なる審査がおこなわれました。
　美里町商工会「美里町　創業×移住架け橋プロジェクト「m☆Arch」（マーチ）」
　天草市商工会「Impulse旗ミニバスケットボール大会」
　上天草市商工会「地域一丸！！新一号橋夢のかけ橋プロジェクト」
　球磨地区８商工会「平成29年度球磨地区観光発信プロジェクト事業」
審査結果は美里町と天草市の２件が申請額全額の助成、上天草市と球磨地区８商工会については一部の助成を行
うことが決定しました。

　平成28年度の若手後継者育成事業報告会が４月２５日（火）午後２時から県連９階会議室にて開催されました。
来賓に熊本県商工観光労働部商工振興金融課主幹井上知揮様・参事高橋麻衣様の２名をお招きし、部員84名の参
加のもと開催されました。
１　上天草市商工会「天草Ｒ２６６列島改造論」
２　阿蘇市商工会「阿蘇んではいよモバイルラリー」
について、実施効果と反省について報告があり、各事業について商工振興金融課主幹井上様より、事業展開につい
て地域特性を活かし振興に役に立っている事業であるとの講評がありました。

　平成29年５月１０日（水）、メルパルク熊本において通常総会が開催されました。伊東昭正県連会長の挨拶に続
き、吉冨孝子県女性連会長から挨拶がありました。
　部員増強運動では７女性部を表彰し、御来賓から祝辞を頂いた後、議事に入りました。
　議事では、平成28年度事業報告・収支決算書に続き、平成29年度事業計画・収支予算書が承認可決されました。
　任期満了に伴う役員改選においては、会長に吉冨孝子さん（宇城市）、副会長に荒木ミドリさん（上天草市）、吉
田絹代さん（玉名市）、甲斐和子さん（高森町）、門岡久子さん（御船町）が選任されました。

　本年度の主な事業としては、ミニバレーボール大会を皮切りに、九
女性連交流研修会（鹿児島県）、リーダー研修会、県外研修（全国大
会：岐阜県）、レクリエーション大会、主張発表大会及び合同研修会実
施を予定しています。
　部員増強運動被表彰者は次のとおりです。

純増数の部
錦町商工会女性部
合志市商工会女性部
あさぎり町商工会女性部
加入数の部
錦町商工会女性部
宇城市商工会女性部
合志市商工会女性部
山都町商工会女性部

　昨年度に引き続き、今年度も各ブロックに
て女性経営者等資質向上セミナーを開催し
ます。各地域における課題を解決する手助け
として、また参加者の資質向上を図るために
実施します。このセミナーは、女性部員でな
くとも事業に携わる女性であれば、どなたで
も参加可能ですので、多数のご参加お待ちし
ております。
　各ブロックにおけるセミナーの開催日等
は現在調整中ですので、後日お知らせします。

会長
吉冨孝子さん

氏  名所属商工会地区名役職

吉田　忠敬御船町上益城会　長

梅田　博享あさぎり町球　磨副会長

川口　　洋上天草市天　草副会長

上村誠一郎美里町宇　城副会長

中山　大輔玉名市玉　名副会長

井手　一精熊本市植木町熊本市理　事

中路　　暁熊本市城南熊本市理　事

大森　貴友熊本市富合熊本市理　事

内田　一郎宇城市宇　城理　事

中口　裕英宇土市宇　城理　事

猿渡　功志和水町玉　名理　事

石井　翔太南関町玉　名理　事

中島　隆之菊陽町城　北理　事

大津　康伸南阿蘇村阿　蘇理　事

古寺　秀徳高森町阿　蘇理　事

青木　博幸益城町上益城理　事

本多　　將御船町上益城理　事

塩田　賢宗芦北町八　代理　事

佐藤　　光多良木町球　磨理　事

平山　宣計山江町球　磨理　事

平井　太宗苓北町天　草理　事

山下　幹生天草市天　草理　事

三輪　洋樹大津町城　北監　事

亀田　　洋八代市八　代監　事

木野　祐樹菊池市顧　問

新　役　員
氏  名所属商工会地区名役職

新　役　員

副会長
吉田絹代さん

副会長
甲斐和子さん

副会長
荒木ミドリさん

副会長
門岡久子さん

熊本県商工会女性部連合会役員名簿

平成29年度県女性連今後の行事予定

（平成29年５月１１日～）【敬称略】

宇 城 市

上 天 草 市

玉 名 市

高 森 町

御 船 町

熊本市飽田

熊本市城南

宇 土 市

宇 城 市

玉 東 町

山 鹿 市

南 阿 蘇 村

西 原 村

益 城 町

山 都 町

八 代 市

水 上 村

天 草 市

苓 北 町

菊 陽 町

多 良 木 町

所属商工会名

宇 城 地 区

天 草 地 区

玉 名 地 区

阿 蘇 地 区

上益城地区

熊本市地区

熊本市地区

宇 城 地 区

宇 城 地 区

玉 名 地 区

城 北 地 区

阿 蘇 地 区

阿 蘇 地 区

上益城地区

上益城地区

八 代 地 区

球 磨 地 区

天 草 地 区

天 草 地 区

城 北 地 区

球 磨 地 区

ブロック名

吉冨　孝子
荒木ミドリ
吉田　絹代
甲斐　和子
門岡　久子
今村　輝美
栗山歌代子
中村　英子
古川富美子
松本　光子
牛嶋　昭代
古澤けさみ
吉岡　文子
富澤　典子
村上　玲子
水上　順子
大石喜美子
梅田　美保
福田　啓子
黒澤きゑ子
多武　悦子

新役員名

会　長

副会長

副会長

副会長

副会長

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

監　事

監　事

職名

城山観光ホテル
（両日とも）

鹿児島県九女性連交流研修会12 ㈬
13㈭7

※若手後継者等の議題が
　あるとき開催します

県　 連正副会長会議・役員会8

正副部長等を対象に講演会リーダー研修会9

県 　連正副会長会議・役員会9

下呂温泉岐阜県県外研修（全国大会in岐阜）18 ㈬
20㈮10

グランメッセ熊本くまもと物産フェア4 ㈯
5㈰11

熊本市ブロックレクリエーション大会11

県　 連正副会長会議・役員会12

上益城ブロック主張発表大会及び合同研修会2

県　連正副会長会議・役員会3

備　　　　考場　　所行　　　　　　事日月

平成29年度県青連今後の行事予定

熊本市植木文化ホール県青連合同研修会（熊本市大会）1 ㈯7
熊本市南区各グラウンド親善ソフトボール大会（熊本市大会）2 ㈰7

ホルトホール大分大分県大分市九青連合同研修会（大分大会）13 ㈬
14㈭9

ホテル日航熊本県青連50周年式典10 ㈫10
沖縄県立武道館沖縄県那覇市全青連大会（沖縄大会）21 ㈫

22㈬11

メルパルク熊本県青連リーダー研修会26 ㈮1

備　　　　考場　　所行　　　　　　事日月
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原案通り可決されました。本年度は役員改選でもあり、新役員を選出し、御船町商工会の
吉田忠敬氏が新会長となりました。

　本年度の若手後継者育成事業の審査会が５月25日（木）午後１時から県連９階会議室にて開催されました。本年
は以下の４件の応募があり、熊本県から井上主幹、鶴田主事を審査委員に向かえ厳正なる審査がおこなわれました。
　美里町商工会「美里町　創業×移住架け橋プロジェクト「m☆Arch」（マーチ）」
　天草市商工会「Impulse旗ミニバスケットボール大会」
　上天草市商工会「地域一丸！！新一号橋夢のかけ橋プロジェクト」
　球磨地区８商工会「平成29年度球磨地区観光発信プロジェクト事業」
審査結果は美里町と天草市の２件が申請額全額の助成、上天草市と球磨地区８商工会については一部の助成を行
うことが決定しました。

　平成28年度の若手後継者育成事業報告会が４月２５日（火）午後２時から県連９階会議室にて開催されました。
来賓に熊本県商工観光労働部商工振興金融課主幹井上知揮様・参事高橋麻衣様の２名をお招きし、部員84名の参
加のもと開催されました。
１　上天草市商工会「天草Ｒ２６６列島改造論」
２　阿蘇市商工会「阿蘇んではいよモバイルラリー」
について、実施効果と反省について報告があり、各事業について商工振興金融課主幹井上様より、事業展開につい
て地域特性を活かし振興に役に立っている事業であるとの講評がありました。

　平成29年５月１０日（水）、メルパルク熊本において通常総会が開催されました。伊東昭正県連会長の挨拶に続
き、吉冨孝子県女性連会長から挨拶がありました。
　部員増強運動では７女性部を表彰し、御来賓から祝辞を頂いた後、議事に入りました。
　議事では、平成28年度事業報告・収支決算書に続き、平成29年度事業計画・収支予算書が承認可決されました。
　任期満了に伴う役員改選においては、会長に吉冨孝子さん（宇城市）、副会長に荒木ミドリさん（上天草市）、吉
田絹代さん（玉名市）、甲斐和子さん（高森町）、門岡久子さん（御船町）が選任されました。

　本年度の主な事業としては、ミニバレーボール大会を皮切りに、九
女性連交流研修会（鹿児島県）、リーダー研修会、県外研修（全国大
会：岐阜県）、レクリエーション大会、主張発表大会及び合同研修会実
施を予定しています。
　部員増強運動被表彰者は次のとおりです。

純増数の部
錦町商工会女性部
合志市商工会女性部
あさぎり町商工会女性部
加入数の部
錦町商工会女性部
宇城市商工会女性部
合志市商工会女性部
山都町商工会女性部

　昨年度に引き続き、今年度も各ブロックに
て女性経営者等資質向上セミナーを開催し
ます。各地域における課題を解決する手助け
として、また参加者の資質向上を図るために
実施します。このセミナーは、女性部員でな
くとも事業に携わる女性であれば、どなたで
も参加可能ですので、多数のご参加お待ちし
ております。
　各ブロックにおけるセミナーの開催日等
は現在調整中ですので、後日お知らせします。

会長
吉冨孝子さん

氏  名所属商工会地区名役職

吉田　忠敬御船町上益城会　長

梅田　博享あさぎり町球　磨副会長

川口　　洋上天草市天　草副会長

上村誠一郎美里町宇　城副会長

中山　大輔玉名市玉　名副会長

井手　一精熊本市植木町熊本市理　事

中路　　暁熊本市城南熊本市理　事

大森　貴友熊本市富合熊本市理　事

内田　一郎宇城市宇　城理　事

中口　裕英宇土市宇　城理　事

猿渡　功志和水町玉　名理　事

石井　翔太南関町玉　名理　事

中島　隆之菊陽町城　北理　事

大津　康伸南阿蘇村阿　蘇理　事

古寺　秀徳高森町阿　蘇理　事

青木　博幸益城町上益城理　事

本多　　將御船町上益城理　事

塩田　賢宗芦北町八　代理　事

佐藤　　光多良木町球　磨理　事

平山　宣計山江町球　磨理　事

平井　太宗苓北町天　草理　事

山下　幹生天草市天　草理　事

三輪　洋樹大津町城　北監　事

亀田　　洋八代市八　代監　事

木野　祐樹菊池市顧　問

新　役　員
氏  名所属商工会地区名役職

新　役　員

副会長
吉田絹代さん

副会長
甲斐和子さん

副会長
荒木ミドリさん

副会長
門岡久子さん

熊本県商工会女性部連合会役員名簿

平成29年度県女性連今後の行事予定

（平成29年５月１１日～）【敬称略】

宇 城 市

上 天 草 市

玉 名 市

高 森 町

御 船 町

熊本市飽田

熊本市城南

宇 土 市

宇 城 市

玉 東 町

山 鹿 市

南 阿 蘇 村

西 原 村

益 城 町

山 都 町

八 代 市

水 上 村

天 草 市

苓 北 町

菊 陽 町

多 良 木 町

所属商工会名

宇 城 地 区

天 草 地 区

玉 名 地 区

阿 蘇 地 区

上益城地区

熊本市地区

熊本市地区

宇 城 地 区

宇 城 地 区

玉 名 地 区

城 北 地 区

阿 蘇 地 区

阿 蘇 地 区

上益城地区

上益城地区

八 代 地 区

球 磨 地 区

天 草 地 区

天 草 地 区

城 北 地 区

球 磨 地 区

ブロック名

吉冨　孝子
荒木ミドリ
吉田　絹代
甲斐　和子
門岡　久子
今村　輝美
栗山歌代子
中村　英子
古川富美子
松本　光子
牛嶋　昭代
古澤けさみ
吉岡　文子
富澤　典子
村上　玲子
水上　順子
大石喜美子
梅田　美保
福田　啓子
黒澤きゑ子
多武　悦子

新役員名

会　長

副会長

副会長

副会長

副会長

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

監　事

監　事

職名

城山観光ホテル
（両日とも）

鹿児島県九女性連交流研修会12 ㈬
13㈭7

※若手後継者等の議題が
　あるとき開催します

県　 連正副会長会議・役員会8

正副部長等を対象に講演会リーダー研修会9

県 　連正副会長会議・役員会9

下呂温泉岐阜県県外研修（全国大会in岐阜）18 ㈬
20㈮10

グランメッセ熊本くまもと物産フェア4 ㈯
5㈰11

熊本市ブロックレクリエーション大会11

県　 連正副会長会議・役員会12

上益城ブロック主張発表大会及び合同研修会2

県　連正副会長会議・役員会3
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平成29年度県青連今後の行事予定

熊本市植木文化ホール県青連合同研修会（熊本市大会）1 ㈯7
熊本市南区各グラウンド親善ソフトボール大会（熊本市大会）2 ㈰7

ホルトホール大分大分県大分市九青連合同研修会（大分大会）13 ㈬
14㈭9

ホテル日航熊本県青連50周年式典10 ㈫10
沖縄県立武道館沖縄県那覇市全青連大会（沖縄大会）21 ㈫

22㈬11

メルパルク熊本県青連リーダー研修会26 ㈮1
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女性経営者等資質向上
セミナーの開催について

平成２９年度 第５１回県青連通常総会

平成２９年度　若手後継者育成事業審査会平成２９年度　若手後継者育成事業審査会

平成２８年度 若手後継者育成事業報告会平成２８年度 若手後継者育成事業報告会

第50回 熊本県商工会女性部連合会通常総会
　平成29年度（第51回）県青連通常総会が４月25日（火）午後４時から熊本ホテルキャッ
スルにて開催されました。主催者である伊東昭正県連会長並び木野祐樹県青連会長から挨
拶があり、つづいて来賓挨拶となり、寺野愼吾県商工観光労働局長、岩下栄一県議会議長
の祝辞の他20名のご来賓のご臨席を頂きました。
　議事に入り、平成28年度事業及び決算状況を報告、平成29年度事業及び予算について
原案通り可決されました。本年度は役員改選でもあり、新役員を選出し、御船町商工会の
吉田忠敬氏が新会長となりました。

　本年度の若手後継者育成事業の審査会が５月25日（木）午後１時から県連９階会議室にて開催されました。本年
は以下の４件の応募があり、熊本県から井上主幹、鶴田主事を審査委員に向かえ厳正なる審査がおこなわれました。
　美里町商工会「美里町　創業×移住架け橋プロジェクト「m☆Arch」（マーチ）」
　天草市商工会「Impulse旗ミニバスケットボール大会」
　上天草市商工会「地域一丸！！新一号橋夢のかけ橋プロジェクト」
　球磨地区８商工会「平成29年度球磨地区観光発信プロジェクト事業」
審査結果は美里町と天草市の２件が申請額全額の助成、上天草市と球磨地区８商工会については一部の助成を行
うことが決定しました。

　平成28年度の若手後継者育成事業報告会が４月２５日（火）午後２時から県連９階会議室にて開催されました。
来賓に熊本県商工観光労働部商工振興金融課主幹井上知揮様・参事高橋麻衣様の２名をお招きし、部員84名の参
加のもと開催されました。
１　上天草市商工会「天草Ｒ２６６列島改造論」
２　阿蘇市商工会「阿蘇んではいよモバイルラリー」
について、実施効果と反省について報告があり、各事業について商工振興金融課主幹井上様より、事業展開につい
て地域特性を活かし振興に役に立っている事業であるとの講評がありました。

　平成29年５月１０日（水）、メルパルク熊本において通常総会が開催されました。伊東昭正県連会長の挨拶に続
き、吉冨孝子県女性連会長から挨拶がありました。
　部員増強運動では７女性部を表彰し、御来賓から祝辞を頂いた後、議事に入りました。
　議事では、平成28年度事業報告・収支決算書に続き、平成29年度事業計画・収支予算書が承認可決されました。
　任期満了に伴う役員改選においては、会長に吉冨孝子さん（宇城市）、副会長に荒木ミドリさん（上天草市）、吉
田絹代さん（玉名市）、甲斐和子さん（高森町）、門岡久子さん（御船町）が選任されました。

　本年度の主な事業としては、ミニバレーボール大会を皮切りに、九
女性連交流研修会（鹿児島県）、リーダー研修会、県外研修（全国大
会：岐阜県）、レクリエーション大会、主張発表大会及び合同研修会実
施を予定しています。
　部員増強運動被表彰者は次のとおりです。

純増数の部
錦町商工会女性部
合志市商工会女性部
あさぎり町商工会女性部
加入数の部
錦町商工会女性部
宇城市商工会女性部
合志市商工会女性部
山都町商工会女性部

　昨年度に引き続き、今年度も各ブロックに
て女性経営者等資質向上セミナーを開催し
ます。各地域における課題を解決する手助け
として、また参加者の資質向上を図るために
実施します。このセミナーは、女性部員でな
くとも事業に携わる女性であれば、どなたで
も参加可能ですので、多数のご参加お待ちし
ております。
　各ブロックにおけるセミナーの開催日等
は現在調整中ですので、後日お知らせします。

会長
吉冨孝子さん

氏  名所属商工会地区名役職

吉田　忠敬御船町上益城会　長

梅田　博享あさぎり町球　磨副会長

川口　　洋上天草市天　草副会長

上村誠一郎美里町宇　城副会長

中山　大輔玉名市玉　名副会長

井手　一精熊本市植木町熊本市理　事

中路　　暁熊本市城南熊本市理　事

大森　貴友熊本市富合熊本市理　事

内田　一郎宇城市宇　城理　事

中口　裕英宇土市宇　城理　事

猿渡　功志和水町玉　名理　事

石井　翔太南関町玉　名理　事

中島　隆之菊陽町城　北理　事

大津　康伸南阿蘇村阿　蘇理　事

古寺　秀徳高森町阿　蘇理　事

青木　博幸益城町上益城理　事

本多　　將御船町上益城理　事

塩田　賢宗芦北町八　代理　事

佐藤　　光多良木町球　磨理　事

平山　宣計山江町球　磨理　事

平井　太宗苓北町天　草理　事

山下　幹生天草市天　草理　事

三輪　洋樹大津町城　北監　事

亀田　　洋八代市八　代監　事

木野　祐樹菊池市顧　問

新　役　員
氏  名所属商工会地区名役職

新　役　員

副会長
吉田絹代さん

副会長
甲斐和子さん

副会長
荒木ミドリさん

副会長
門岡久子さん

熊本県商工会女性部連合会役員名簿

平成29年度県女性連今後の行事予定

（平成29年５月１１日～）【敬称略】

宇 城 市

上 天 草 市

玉 名 市

高 森 町

御 船 町

熊本市飽田

熊本市城南

宇 土 市

宇 城 市

玉 東 町

山 鹿 市

南 阿 蘇 村

西 原 村

益 城 町

山 都 町

八 代 市

水 上 村

天 草 市

苓 北 町

菊 陽 町

多 良 木 町

所属商工会名

宇 城 地 区

天 草 地 区

玉 名 地 区

阿 蘇 地 区

上益城地区

熊本市地区

熊本市地区

宇 城 地 区

宇 城 地 区

玉 名 地 区

城 北 地 区

阿 蘇 地 区

阿 蘇 地 区

上益城地区

上益城地区

八 代 地 区

球 磨 地 区

天 草 地 区

天 草 地 区

城 北 地 区

球 磨 地 区

ブロック名

吉冨　孝子
荒木ミドリ
吉田　絹代
甲斐　和子
門岡　久子
今村　輝美
栗山歌代子
中村　英子
古川富美子
松本　光子
牛嶋　昭代
古澤けさみ
吉岡　文子
富澤　典子
村上　玲子
水上　順子
大石喜美子
梅田　美保
福田　啓子
黒澤きゑ子
多武　悦子

新役員名

会　長

副会長

副会長

副会長

副会長

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

監　事

監　事

職名

城山観光ホテル
（両日とも）

鹿児島県九女性連交流研修会12 ㈬
13㈭7

※若手後継者等の議題が
　あるとき開催します

県　 連正副会長会議・役員会8

正副部長等を対象に講演会リーダー研修会9

県 　連正副会長会議・役員会9

下呂温泉岐阜県県外研修（全国大会in岐阜）18 ㈬
20㈮10

グランメッセ熊本くまもと物産フェア4 ㈯
5㈰11

熊本市ブロックレクリエーション大会11

県　 連正副会長会議・役員会12

上益城ブロック主張発表大会及び合同研修会2

県　連正副会長会議・役員会3

備　　　　考場　　所行　　　　　　事日月

平成29年度県青連今後の行事予定

熊本市植木文化ホール県青連合同研修会（熊本市大会）1 ㈯7
熊本市南区各グラウンド親善ソフトボール大会（熊本市大会）2 ㈰7

ホルトホール大分大分県大分市九青連合同研修会（大分大会）13 ㈬
14㈭9

ホテル日航熊本県青連50周年式典10 ㈫10
沖縄県立武道館沖縄県那覇市全青連大会（沖縄大会）21 ㈫

22㈬11

メルパルク熊本県青連リーダー研修会26 ㈮1

備　　　　考場　　所行　　　　　　事日月
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Ａ型 複数税率対応レジの 
導入など支援 B型 受発注システムの 

改修など支援

消費税軽減税率制度（複数税率）への対応が必要となる中小企業・小規模事業者等の方々が複数税率対応
レジの導入や、受発注システムの改修などを行うにあたって、その経費の一部を補助する制度です。

商工会、商工会議所などその他中小企業庁が認める者のうち消費税軽減税率制度（複数税率）への対応が
必要な事業者が対象です。また、免税事業者においても事業間取引において、課税事業者などから仕入税
額控除に必要な区分記載請求書の発行が求められる可能性が在る為、レジ導入補助金の対象となります。 

複数税率対応として、２つの申請類型があります。

○消費税軽減税率対応窓口相談等事業

平成28年３月29日から平成30年１月３１日までの間に導入・改修を実施し、申請をしたものが補助金の対
象となります。

消費税の転嫁に苦慮、若しくは消費税の増税分を販売価格に転嫁するにはどうしたらいいの？？
増税後に売上が低下し、利益確保に苦戦している……
軽減税率導入で、消費者のライフスタイルが変わった時、お店の運営をどうしたらいいのかな？
従業員の教育、システム準備など必要なのかな？
などのご相談について、専門家を是非ご活用ください。（中小企業診断士・通販エキスパート・税理士等）
その他にも
●エキスパートバンク事業……経営課題解決相談
（経営革新や新事業展開、販路開拓、特許・商標登録、ホームページ開設など）
●経営安定特別相談事業……商工調停士による相談指導
（資金繰りの悪化や事業再建など） 
●被災事業者経営相談事業……被災事業者の抱える課題に応じた専門家指導
●法律相談………弁護士による経営上の法的問題の相談
　など様々な経営課題に関する専門家派遣を行っています。
　詳しくは最寄りの商工会までお尋ねください。

複数税率に対応できるレジを新しく
導入したり、既存のレジを対応できる
ようにするため改修したりするときに
使える補助金です。  

電子的な受発注システム等を利用する事業
者のうち、複数税率に対応するために必要
となる機能について、改修・入替をおこなう
場合に使える補助金です。

消費税の転嫁についての準備は今のうちに

専門家を派遣します！！専門家を派遣します！！

軽減税率対策補助金について

※詳しくは軽減税率対策補助金事務局コールセンター（受付時間：９時～１７時（土日祝除く/通話有料）
　問合せ先　0570（081）222 （ＩＰ電話等からの番号03（6627）1317）
　本補助金の詳細については、ホームページをご覧ください。
　http://kzt-hojo.jp/

第22回

平成29年１１月４日（土）・５日（日） グランメッセ熊本開催日 場所

くまもと物産フェア

熊本復興厳選マルシェ出展者募集

を開催します。

　熊本県内各地に点在する特産品等を一堂に集め、県産品の普及と消費者及び
企業間相互の情報交換による新商品の開発や品質改善、販路拡大を行い、県産
業の活性化を目的とした「くまもと物産フェア」を開催いたします。昨年は熊本
地震により中止を余儀なくされましたが、本年は更に元気を増して復活！
　６月下旬より特産品、料理コーナー等の出展者を募集いたしますので、出展希
望の方はお近くの商工会までお尋ね下さい。

１ 目的　
　本事業は、平成27年度実施の「熊本うまかモ
ンBOX」事業で県が承認し採用された「熊本特
産品」の事業者を中心に、販売機会を創出する
ことで、多くの消費者に中小企業・小規模事業
者が製造した魅力ある商品の紹介をするととも
に、商品に対する消費者の評価等の情報を得る
機会を得ることにより、中小企業・小規模事業
者の商品等の改良や、地域外への新たな販路開
拓を実現することを目指し、中小企業・小規模事
業者の販路開拓の支援や販売力の向上等を図
ることを目的に実施します。

３ 出展要件　
・熊本うまかモンＢＯＸ事業にて、熊本県より「熊本特産品」として認定
された事業者
・過去に持続化補助金やものづくり補助金に採択された事業者
・過去に肥後もっこすのうまかもん人気投票事業にて、出展され、かつ上
位商品として表彰を受けた事業者等

４ 事業内容（青太字については、今年度からの新たな取り組み）
・展示販売
・お歳暮予約販売受付、商談会に関する事前研修会、事後研修会
・自由参加形式による商談会（１１月４日（土）５日（日）開催）
・お歳暮予約販売受付
・専門家派遣（お歳暮・ギフト商品の開発やパッケージデザインの改良、
催事での販売についてｅｔｃ.）
・専門家審査による出展ブースコンテスト
・ギフト市場に関する市場調査

２ 開催日程・場所　
日程：平成29年１１月４日（土）・５日（日）
場所：グランメッセ熊本
     （※くまもと物産フェアと同時開催）

出展申込みやご不明な点は、最寄りの商工会まで
おたずねください！

☆過去の金賞受賞者☆○人気投票  出展事業者募集○人気投票  出展事業者募集
〜肥後もっこすのうまかもん〜〜肥後もっこすのうまかもん〜

平成26年度おやつ部門金賞受賞「おてもやん」
（有）福田屋 熊本市植木町

TEL 096-272-0234
【受賞】
●H26人気投票で金賞受賞
●H27ニッポン全国おやつランキング
　にて全国５位

●開発経緯
　「熊本のお菓子と言えば」に、代表されるようなお菓子を作りたい。
「熊本のお菓子です」と、堂々と言えるお土産を作りたい。お子様からご
年配の方まで、皆に愛される味を作りたい。熊本にちなんだネーミングと
熊本の食材を使って試作を繰り返し、やっとの思いで出来たお菓子です。
●受賞後の展開　　
受賞した事で、手に取ってもらえる数が増えているのは間違いないです。
社内の士気が高まった事と、自分たちのお菓子に自信を持てた事が何よ
りです。
●企業の声
色んな想いが詰まったお菓子です。そのお菓子が熊本県民の投票により
受賞できたという事が、自信に繋がりました。これを機に、挑戦するとい
う姿勢を続けていきたいと思います。

県内各地にある魅力を秘めた商品の発掘の
ため、人気投票を開催します。

出展
募集

評価会

人気
投票

認定式

７月
菓子・加工食品部門
各30品目程度募集

９月
専門家３名による審査
各10品目へ絞り込み

１１月４・５日
（物産フェア同時開催）
各日500名による試食

１２月
金銀銅クリスタル賞認定
特典付与（金賞）
幅広い広報活動
菓子部門金賞はH30年度
ニッポン全国おやつランキ
ングへ出展予定

1. 制度の概要

２. 対象者

３. 対象期間
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レジの導入や、受発注システムの改修などを行うにあたって、その経費の一部を補助する制度です。

商工会、商工会議所などその他中小企業庁が認める者のうち消費税軽減税率制度（複数税率）への対応が
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額控除に必要な区分記載請求書の発行が求められる可能性が在る為、レジ導入補助金の対象となります。 

複数税率対応として、２つの申請類型があります。

○消費税軽減税率対応窓口相談等事業

平成28年３月29日から平成30年１月３１日までの間に導入・改修を実施し、申請をしたものが補助金の対
象となります。

消費税の転嫁に苦慮、若しくは消費税の増税分を販売価格に転嫁するにはどうしたらいいの？？
増税後に売上が低下し、利益確保に苦戦している……
軽減税率導入で、消費者のライフスタイルが変わった時、お店の運営をどうしたらいいのかな？
従業員の教育、システム準備など必要なのかな？
などのご相談について、専門家を是非ご活用ください。（中小企業診断士・通販エキスパート・税理士等）
その他にも
●エキスパートバンク事業……経営課題解決相談
（経営革新や新事業展開、販路開拓、特許・商標登録、ホームページ開設など）
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ことで、多くの消費者に中小企業・小規模事業
者が製造した魅力ある商品の紹介をするととも
に、商品に対する消費者の評価等の情報を得る
機会を得ることにより、中小企業・小規模事業
者の商品等の改良や、地域外への新たな販路開
拓を実現することを目指し、中小企業・小規模事
業者の販路開拓の支援や販売力の向上等を図
ることを目的に実施します。

３ 出展要件　
・熊本うまかモンＢＯＸ事業にて、熊本県より「熊本特産品」として認定
された事業者
・過去に持続化補助金やものづくり補助金に採択された事業者
・過去に肥後もっこすのうまかもん人気投票事業にて、出展され、かつ上
位商品として表彰を受けた事業者等

４ 事業内容（青太字については、今年度からの新たな取り組み）
・展示販売
・お歳暮予約販売受付、商談会に関する事前研修会、事後研修会
・自由参加形式による商談会（１１月４日（土）５日（日）開催）
・お歳暮予約販売受付
・専門家派遣（お歳暮・ギフト商品の開発やパッケージデザインの改良、
催事での販売についてｅｔｃ.）
・専門家審査による出展ブースコンテスト
・ギフト市場に関する市場調査

２ 開催日程・場所　
日程：平成29年１１月４日（土）・５日（日）
場所：グランメッセ熊本
     （※くまもと物産フェアと同時開催）

出展申込みやご不明な点は、最寄りの商工会まで
おたずねください！

☆過去の金賞受賞者☆○人気投票  出展事業者募集○人気投票  出展事業者募集
〜肥後もっこすのうまかもん〜〜肥後もっこすのうまかもん〜

平成26年度おやつ部門金賞受賞「おてもやん」
（有）福田屋 熊本市植木町

TEL 096-272-0234
【受賞】
●H26人気投票で金賞受賞
●H27ニッポン全国おやつランキング
　にて全国５位

●開発経緯
　「熊本のお菓子と言えば」に、代表されるようなお菓子を作りたい。
「熊本のお菓子です」と、堂々と言えるお土産を作りたい。お子様からご
年配の方まで、皆に愛される味を作りたい。熊本にちなんだネーミングと
熊本の食材を使って試作を繰り返し、やっとの思いで出来たお菓子です。
●受賞後の展開　　
受賞した事で、手に取ってもらえる数が増えているのは間違いないです。
社内の士気が高まった事と、自分たちのお菓子に自信を持てた事が何よ
りです。
●企業の声
色んな想いが詰まったお菓子です。そのお菓子が熊本県民の投票により
受賞できたという事が、自信に繋がりました。これを機に、挑戦するとい
う姿勢を続けていきたいと思います。

県内各地にある魅力を秘めた商品の発掘の
ため、人気投票を開催します。

出展
募集

評価会

人気
投票

認定式

７月
菓子・加工食品部門
各30品目程度募集

９月
専門家３名による審査
各10品目へ絞り込み

１１月４・５日
（物産フェア同時開催）
各日500名による試食

１２月
金銀銅クリスタル賞認定
特典付与（金賞）
幅広い広報活動
菓子部門金賞はH30年度
ニッポン全国おやつランキ
ングへ出展予定

1. 制度の概要

２. 対象者

３. 対象期間
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経営力の強化支援 ①創業支援②経済動向調査③需要動向調査④経営革新・個店支援

実現化に
向け

実
現
化

・販売力の強化
　支援

・地域力の強化

・地域内外連携、
　多様な行政施
　策、部門との
　連携

商工会委員の資質向上・支援の実効性の向上

内部体制の整備、外部関係機関との連携、体勢の整備

支援事業の客観的評価・修正の仕組み作り

生活支援型
産業の育成

体験型観光の
メニュー開発
と観光産業の
育成・支援

リーディング
モデル企業の
育成・支援

関連団体との
連携と強化

観光

文化

農産物 水産物

有明海

温泉

天水町

横島町 岱明町

定住化

食・6次産業化

生活支援

    コミュニティ

       NPO

（岱明町・横島町・天水町特性図）

目標：これまでの当会の取り組んできた「全国展開支援事業」「経営力強化支援事業」「玉名市商工会地域活性化事業」等をはじめ
とした地域活性化事業と商工業振興を踏まえて、市内の商工業が抱える課題に対策を講じる。当会は小規模事業者支援機関としての
役割を踏まえ、地域内小規模事業者の安定的な成長が地域経済の発展に不可欠であることを認識し、地域内における小規模事業者
の中長期的な振興を図るため、地域内における小規模事業者の中長期的な振興を目指し、目標及びそれを達成するための方針を以
下の如く設定。

事業内容：経営発達支援
事業の内容（図面で要
約）
当事業において、地域の
小規模事業者の抱える経
営課題解決を支援するた
め、地域密着で経営の現
場に適応した事業を推進
していく。

今後の展開：平成28年度は事業遂行の基礎となる調査活動を実施し、地域経済実情や需要動向の把握に努めたので、今年度はその
実績及び基礎資料を踏まえて以下の諸点に注力していく。
　１．商工会会員の経営分析を実施すること　　２．事業計画を作成する企業を増やすこと　　３．ホームページの活用　４．住宅関
連支援の共同受注事業である「すまいサポート玉商HOME’S」の支援　　５．体験型観光事業である「旬たまWEEK」の支援で玉名
の観光を訴求　　６．地域の課題を解決するためのコミュニティビジネス創業支援　　７．６次産業化の支援

経営発達支援計画のほんとうの目的を考える
（玉名市商工会　会長　池田　武）

　一昨年、玉名市商工会経営発達支援計画書の作成を完
了したのが国の認定締め切り日の前日でした。博多の九州
経済産業局経営支援室に直接出向いて渡しました。そのと
きの室長の言葉は忘れません。室長は「この計画を実施す
ることで、玉名市商工会の会員の事業所さんは、どう変わ
りますか？」と。その時に思いました。経営発達支援計画
の最終的な目標は、会員をはじめ小規模事業者の経営力・
販売力の向上だと。経営指導のプロである職員たちが力を
存分に発揮できるシステム作りが、経営発達支援計画なの
ではないでしょうか。

玉名市商工会：
経営発達支援計画の概要と進行状況

八代市・宇土市・阿蘇市・大津町・氷川町・
津奈木町・水上村商工会（７商工会）

経営発達支援計画認定商工会

　過去の認定
第１回：天草市・菊池市　第２回：上天草市・湯前町・
山江村・錦町・玉名市　第３回：熊本市託麻・菊陽町
（現在県内16の商工会が認定を受けています）

実施期間：平成27年４月１日から平成３２年３月３１日（※平成２７年１２月２５日に認定）

平成29年３月１７日付け第４回認定において、下記の
商工会が経営発達支援計画の認定を受けられました。
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渡辺 愛華さん
わた なべ   あい  か

平成１８年３月６日生

編
集
後
記

　今年度に入り、第１回目の県連会報の発行
となりましたが、広報委員会での話し合いの
中で、会員事業者の方々にとってどのような情
報内容が興味を持って頂き、ためになっていく
のかと苦慮しているところです。
　今後も、広報委員会でどのような情報誌に
していくか話し合いをし、頑張って参りたいと
存じますので、皆様方に原稿の提供をご依頼
する際にはご協力をお願い致します。

補助対象職員の人事異動
（事務局長を含む）

１　経営指導員

２　経営支援員

3　事務局長

（平成２９年３月３１日及び４月１日付け人事異動一覧)

珠算検定
1級合格
おめでとう

　消防団は、平時は様々な職業に従事する住民が、災害発生時には非
常勤の地方公務員として災害に対応する組織です。近年、熊本地震等の
大規模災害が発生し、南海トラフ地震等の発生も危惧される中で、災害
に対応するための地域防災体制の確立が喫緊の課題となっています。
　現在、県及び市町村では消防団の充実強化、特に消防団への加入促
進に取り組んでいます。事業者の皆
様におかれましては、従業員の皆様
の消防団への加入促進について、
一層のご理解とご協力をいただく
ようお願いいたします。
　地域防災力の充実強化のために
は、地域の多様な主体の連携が必
要不可欠です。是非、消防団への加
入について、ご協力をいただきます
ようお願いいたします。

熊本県総務部・市町村・税務局
消防保安課
TEL ０９６-３３３-２１１６
FAX ０９６-３８３-１５０３

菊池市商工会

久保田　佑友田　大道（新任）小国町商工会1
赤﨑　　智久保田　佑宇城市商工会2
濱田　啓輔赤﨑　　智錦町商工会3
紫垣　利光（退職）濱田　啓輔氷川町商工会4
志水　俊亮森井　　敦（新任）産山村商工会5
西田　豊則志水　俊亮宇土市商工会6
後藤健二朗西田　豊則球磨村商工会7
松嶋　真義後藤健二朗八代市商工会8
安田　　護松嶋　真義熊本県商工会連合会9
藤村　晃士（定年）安田　　護玉名市商工会10

冨永　寿逸鈴木　賢治（新任）山都町商工会11

山北　博利冨永　寿逸高森町商工会12

葛西　利彦山北　博利山鹿市商工会13

奥田　龍二（契約満了）葛西　利彦御船町商工会14

江口　博隆西　　洋平（新任）芦北町商工会15

角田　博文江口　博隆熊本県商工会連合会16

平山　厚太角田　博文熊本市植木町商工会17

児玉　輝之（定年）平山　厚太熊本県商工会連合会18

脇元　清香（定年）荒木　貴光（新任）天草市商工会19

後藤　幸人（退職）釘岡　　輝（新任）天草市商工会20

田村　満博（定年）田村　満博（再雇用）宇土市商工会21

俣山　一彦（定年）俣山　一彦（再雇用）八代市商工会22

松本　孝一（定年）松本　孝一（再雇用）天草市商工会23

牧野　定徳（契約満了）牧野　定徳（再雇用）長洲町商工会24

津留　昭生（契約満了）津留　昭生（再雇用）益城町商工会25

林田　伸也（契約満了）林田　伸也（再雇用）天草市商工会26

山口　芳広（契約満了）山口　芳広（再雇用）苓北町商工会27

伊藤　誠司（契約満了）伊藤　誠司（再雇用）山江村商工会28

川上　典道（契約満了）川上　典道（再雇用）熊本県商工会連合会29

異動（退職者）異動（新任者）商工会名

福島　正次（契約満了）藤村　晃士南関町商工会1

宮本　　信（契約満了）奥田　龍二熊本市天明商工会2

高本　敏和（契約満了）児玉　輝之熊本市植木町商工会3

室　　昌幸（契約満了）益田　輝明宇土市商工会4

米田　健二（契約満了）山崎　俊明八代市商工会5

松本　一司（契約満了）後藤　幸人上天草市商工会6

異動（退職者）異動（新任者）商工会名

福島　里実吉村緒里枝（新任）熊本市河内商工会1

岡村　妙子（定年）福島　里実熊本市飽田商工会2

瀧下　夕秀（定年）渡邉　綾子（新任）上天草市商工会3

西　　洋平（指導員へ）高橋　寛光（新任）山都町商工会4

高日富由美（退職）森下　　周（新任）阿蘇市商工会5

森井　　敦（指導員へ）宇都宮奈央（新任）西原村商工会6

鈴木　賢治（指導員へ）松田　高代（新任）八代市商工会7

永井　典子村上　友梨（新任）八代市商工会8

船原　佳織永井　典子氷川町商工会9

川口ゆかり船原　佳織宇城市商工会10

古賀　真弓川口ゆかり上天草市商工会11

前田　和子（契約満了）古賀　真弓熊本市北部商工会12

田川　千春川辺　瑞紀（新任）湯前町商工会13

半仁田さやか田川　千春五木村商工会14

西　　照美半仁田さやか水上村商工会15

大門　京子（定年）西　　照美あさぎり町商工会16

原田　睦子上野由加里玉東町商工会17

上野由加里原田　睦子山鹿市商工会18

松田　和代（定年）松田　和代（再雇用）氷川町商工会19

太田　信子（契約満了）太田　信子（再雇用）八代市商工会20

西本　節子（契約満了）西本　節子（再雇用）山江村商工会21

川津富貴子（契約満了）川津富貴子（再雇用）南小国町商工会22

緒方あけみ（契約満了）緒方あけみ（再雇用）南阿蘇村商工会23

立山　惠子（契約満了）立山　惠子（再雇用）山鹿市商工会24

異動（退職者）異動（新任者）商工会名

～　事業主の皆さまへ　～
生産性を向上させた企業は労働関係助成金が割増されます

　労働関係の助成金は、主に雇用保険料の事業主負担分が財源となって運営さ
れており、多くの事業主の皆様にご利用いただいております。
　今後労働力人口の減少が見込まれる我が国において、持続した経済成長を図っ
ていくためには、個々の労働者が生み出す付加価値（生産性）を高めていくこと
が不可欠です。
　このため、企業における生産性向上の取組みを支援するため、生産性を向上さ
せた企業が労働関係助成金を利用される場合に、一部の助成金においてその助
成額又は助成率を割増する制度が設けられました。

　具体的には、割増の対象となる助成金を申請する事業所が、次の方法で計算し
た「生産性要件」を満たしている場合に、助成の割増を行います。
（具体的な助成額又は助成率は各助成金のパンフレット等をご覧ください。）
◆助成金の支給申請を行う直近の会計年度における「生産性」が、
　・その３年前に比べて６％以上伸びていること　または、
　・その３年前に比べて１％以上（６％未満）伸びていること（※）

　（※）この場合、金融機関から一定の「事業性評価」を得ていることが必要です。

●なお、「生産性要件」の算定の対象となった期間中に、事業主都合による離職
者を発生させていないことが必要です。

詳しくは、熊本労働局のホームページ右側上部の「パンフレット・リーフ
レット」の中の「生産性要件」をご覧いただき、ご不明な点については、熊
本労働局職業対策課までご連絡ください。
【お問合せ先】
　熊本労働局職業対策課　
　〒860-8514  熊本市西区春日2-10-1（熊本地方合同庁舎Ａ棟９階）
　　　　　　      TEL 096-211-1704　FAX 096-211-1732

☞「生産性」は次の計算式によって計算します。

生産性＝
営業利益＋人件費＋減価償却費＋動産・不動産賃借料＋租税公課

雇用保険被保険者数

（敬称略）

（敬称略）

（敬称略）
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目標：これまでの当会の取り組んできた「全国展開支援事業」「経営力強化支援事業」「玉名市商工会地域活性化事業」等をはじめ
とした地域活性化事業と商工業振興を踏まえて、市内の商工業が抱える課題に対策を講じる。当会は小規模事業者支援機関としての
役割を踏まえ、地域内小規模事業者の安定的な成長が地域経済の発展に不可欠であることを認識し、地域内における小規模事業者
の中長期的な振興を図るため、地域内における小規模事業者の中長期的な振興を目指し、目標及びそれを達成するための方針を以
下の如く設定。

事業内容：経営発達支援
事業の内容（図面で要
約）
当事業において、地域の
小規模事業者の抱える経
営課題解決を支援するた
め、地域密着で経営の現
場に適応した事業を推進
していく。

今後の展開：平成28年度は事業遂行の基礎となる調査活動を実施し、地域経済実情や需要動向の把握に努めたので、今年度はその
実績及び基礎資料を踏まえて以下の諸点に注力していく。
　１．商工会会員の経営分析を実施すること　　２．事業計画を作成する企業を増やすこと　　３．ホームページの活用　４．住宅関
連支援の共同受注事業である「すまいサポート玉商HOME’S」の支援　　５．体験型観光事業である「旬たまWEEK」の支援で玉名
の観光を訴求　　６．地域の課題を解決するためのコミュニティビジネス創業支援　　７．６次産業化の支援

経営発達支援計画のほんとうの目的を考える
（玉名市商工会　会長　池田　武）

　一昨年、玉名市商工会経営発達支援計画書の作成を完
了したのが国の認定締め切り日の前日でした。博多の九州
経済産業局経営支援室に直接出向いて渡しました。そのと
きの室長の言葉は忘れません。室長は「この計画を実施す
ることで、玉名市商工会の会員の事業所さんは、どう変わ
りますか？」と。その時に思いました。経営発達支援計画
の最終的な目標は、会員をはじめ小規模事業者の経営力・
販売力の向上だと。経営指導のプロである職員たちが力を
存分に発揮できるシステム作りが、経営発達支援計画なの
ではないでしょうか。

玉名市商工会：
経営発達支援計画の概要と進行状況

八代市・宇土市・阿蘇市・大津町・氷川町・
津奈木町・水上村商工会（７商工会）

経営発達支援計画認定商工会

　過去の認定
第１回：天草市・菊池市　第２回：上天草市・湯前町・
山江村・錦町・玉名市　第３回：熊本市託麻・菊陽町
（現在県内16の商工会が認定を受けています）

実施期間：平成27年４月１日から平成３２年３月３１日（※平成２７年１２月２５日に認定）

平成29年３月１７日付け第４回認定において、下記の
商工会が経営発達支援計画の認定を受けられました。
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　今年度に入り、第１回目の県連会報の発行
となりましたが、広報委員会での話し合いの
中で、会員事業者の方々にとってどのような情
報内容が興味を持って頂き、ためになっていく
のかと苦慮しているところです。
　今後も、広報委員会でどのような情報誌に
していくか話し合いをし、頑張って参りたいと
存じますので、皆様方に原稿の提供をご依頼
する際にはご協力をお願い致します。

補助対象職員の人事異動
（事務局長を含む）

１　経営指導員

２　経営支援員

3　事務局長

（平成２９年３月３１日及び４月１日付け人事異動一覧)

珠算検定
1級合格
おめでとう

　消防団は、平時は様々な職業に従事する住民が、災害発生時には非
常勤の地方公務員として災害に対応する組織です。近年、熊本地震等の
大規模災害が発生し、南海トラフ地震等の発生も危惧される中で、災害
に対応するための地域防災体制の確立が喫緊の課題となっています。
　現在、県及び市町村では消防団の充実強化、特に消防団への加入促
進に取り組んでいます。事業者の皆
様におかれましては、従業員の皆様
の消防団への加入促進について、
一層のご理解とご協力をいただく
ようお願いいたします。
　地域防災力の充実強化のために
は、地域の多様な主体の連携が必
要不可欠です。是非、消防団への加
入について、ご協力をいただきます
ようお願いいたします。

熊本県総務部・市町村・税務局
消防保安課
TEL ０９６-３３３-２１１６
FAX ０９６-３８３-１５０３

菊池市商工会

久保田　佑友田　大道（新任）小国町商工会1
赤﨑　　智久保田　佑宇城市商工会2
濱田　啓輔赤﨑　　智錦町商工会3
紫垣　利光（退職）濱田　啓輔氷川町商工会4
志水　俊亮森井　　敦（新任）産山村商工会5
西田　豊則志水　俊亮宇土市商工会6
後藤健二朗西田　豊則球磨村商工会7
松嶋　真義後藤健二朗八代市商工会8
安田　　護松嶋　真義熊本県商工会連合会9
藤村　晃士（定年）安田　　護玉名市商工会10

冨永　寿逸鈴木　賢治（新任）山都町商工会11

山北　博利冨永　寿逸高森町商工会12

葛西　利彦山北　博利山鹿市商工会13

奥田　龍二（契約満了）葛西　利彦御船町商工会14

江口　博隆西　　洋平（新任）芦北町商工会15

角田　博文江口　博隆熊本県商工会連合会16

平山　厚太角田　博文熊本市植木町商工会17

児玉　輝之（定年）平山　厚太熊本県商工会連合会18

脇元　清香（定年）荒木　貴光（新任）天草市商工会19

後藤　幸人（退職）釘岡　　輝（新任）天草市商工会20

田村　満博（定年）田村　満博（再雇用）宇土市商工会21

俣山　一彦（定年）俣山　一彦（再雇用）八代市商工会22

松本　孝一（定年）松本　孝一（再雇用）天草市商工会23

牧野　定徳（契約満了）牧野　定徳（再雇用）長洲町商工会24

津留　昭生（契約満了）津留　昭生（再雇用）益城町商工会25

林田　伸也（契約満了）林田　伸也（再雇用）天草市商工会26

山口　芳広（契約満了）山口　芳広（再雇用）苓北町商工会27

伊藤　誠司（契約満了）伊藤　誠司（再雇用）山江村商工会28

川上　典道（契約満了）川上　典道（再雇用）熊本県商工会連合会29

異動（退職者）異動（新任者）商工会名

福島　正次（契約満了）藤村　晃士南関町商工会1

宮本　　信（契約満了）奥田　龍二熊本市天明商工会2

高本　敏和（契約満了）児玉　輝之熊本市植木町商工会3

室　　昌幸（契約満了）益田　輝明宇土市商工会4

米田　健二（契約満了）山崎　俊明八代市商工会5

松本　一司（契約満了）後藤　幸人上天草市商工会6

異動（退職者）異動（新任者）商工会名

福島　里実吉村緒里枝（新任）熊本市河内商工会1

岡村　妙子（定年）福島　里実熊本市飽田商工会2

瀧下　夕秀（定年）渡邉　綾子（新任）上天草市商工会3

西　　洋平（指導員へ）高橋　寛光（新任）山都町商工会4

高日富由美（退職）森下　　周（新任）阿蘇市商工会5

森井　　敦（指導員へ）宇都宮奈央（新任）西原村商工会6

鈴木　賢治（指導員へ）松田　高代（新任）八代市商工会7

永井　典子村上　友梨（新任）八代市商工会8

船原　佳織永井　典子氷川町商工会9

川口ゆかり船原　佳織宇城市商工会10

古賀　真弓川口ゆかり上天草市商工会11

前田　和子（契約満了）古賀　真弓熊本市北部商工会12

田川　千春川辺　瑞紀（新任）湯前町商工会13

半仁田さやか田川　千春五木村商工会14

西　　照美半仁田さやか水上村商工会15

大門　京子（定年）西　　照美あさぎり町商工会16

原田　睦子上野由加里玉東町商工会17

上野由加里原田　睦子山鹿市商工会18

松田　和代（定年）松田　和代（再雇用）氷川町商工会19

太田　信子（契約満了）太田　信子（再雇用）八代市商工会20

西本　節子（契約満了）西本　節子（再雇用）山江村商工会21

川津富貴子（契約満了）川津富貴子（再雇用）南小国町商工会22

緒方あけみ（契約満了）緒方あけみ（再雇用）南阿蘇村商工会23

立山　惠子（契約満了）立山　惠子（再雇用）山鹿市商工会24

異動（退職者）異動（新任者）商工会名

～　事業主の皆さまへ　～
生産性を向上させた企業は労働関係助成金が割増されます

　労働関係の助成金は、主に雇用保険料の事業主負担分が財源となって運営さ
れており、多くの事業主の皆様にご利用いただいております。
　今後労働力人口の減少が見込まれる我が国において、持続した経済成長を図っ
ていくためには、個々の労働者が生み出す付加価値（生産性）を高めていくこと
が不可欠です。
　このため、企業における生産性向上の取組みを支援するため、生産性を向上さ
せた企業が労働関係助成金を利用される場合に、一部の助成金においてその助
成額又は助成率を割増する制度が設けられました。

　具体的には、割増の対象となる助成金を申請する事業所が、次の方法で計算し
た「生産性要件」を満たしている場合に、助成の割増を行います。
（具体的な助成額又は助成率は各助成金のパンフレット等をご覧ください。）
◆助成金の支給申請を行う直近の会計年度における「生産性」が、
　・その３年前に比べて６％以上伸びていること　または、
　・その３年前に比べて１％以上（６％未満）伸びていること（※）

　（※）この場合、金融機関から一定の「事業性評価」を得ていることが必要です。

●なお、「生産性要件」の算定の対象となった期間中に、事業主都合による離職
者を発生させていないことが必要です。

詳しくは、熊本労働局のホームページ右側上部の「パンフレット・リーフ
レット」の中の「生産性要件」をご覧いただき、ご不明な点については、熊
本労働局職業対策課までご連絡ください。
【お問合せ先】
　熊本労働局職業対策課　
　〒860-8514  熊本市西区春日2-10-1（熊本地方合同庁舎Ａ棟９階）
　　　　　　      TEL 096-211-1704　FAX 096-211-1732

☞「生産性」は次の計算式によって計算します。

生産性＝
営業利益＋人件費＋減価償却費＋動産・不動産賃借料＋租税公課

雇用保険被保険者数

（敬称略）

（敬称略）

（敬称略）
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（岱明町・横島町・天水町特性図）

目標：これまでの当会の取り組んできた「全国展開支援事業」「経営力強化支援事業」「玉名市商工会地域活性化事業」等をはじめ
とした地域活性化事業と商工業振興を踏まえて、市内の商工業が抱える課題に対策を講じる。当会は小規模事業者支援機関としての
役割を踏まえ、地域内小規模事業者の安定的な成長が地域経済の発展に不可欠であることを認識し、地域内における小規模事業者
の中長期的な振興を図るため、地域内における小規模事業者の中長期的な振興を目指し、目標及びそれを達成するための方針を以
下の如く設定。

事業内容：経営発達支援
事業の内容（図面で要
約）
当事業において、地域の
小規模事業者の抱える経
営課題解決を支援するた
め、地域密着で経営の現
場に適応した事業を推進
していく。

今後の展開：平成28年度は事業遂行の基礎となる調査活動を実施し、地域経済実情や需要動向の把握に努めたので、今年度はその
実績及び基礎資料を踏まえて以下の諸点に注力していく。
　１．商工会会員の経営分析を実施すること　　２．事業計画を作成する企業を増やすこと　　３．ホームページの活用　４．住宅関
連支援の共同受注事業である「すまいサポート玉商HOME’S」の支援　　５．体験型観光事業である「旬たまWEEK」の支援で玉名
の観光を訴求　　６．地域の課題を解決するためのコミュニティビジネス創業支援　　７．６次産業化の支援

経営発達支援計画のほんとうの目的を考える
（玉名市商工会　会長　池田　武）

　一昨年、玉名市商工会経営発達支援計画書の作成を完
了したのが国の認定締め切り日の前日でした。博多の九州
経済産業局経営支援室に直接出向いて渡しました。そのと
きの室長の言葉は忘れません。室長は「この計画を実施す
ることで、玉名市商工会の会員の事業所さんは、どう変わ
りますか？」と。その時に思いました。経営発達支援計画
の最終的な目標は、会員をはじめ小規模事業者の経営力・
販売力の向上だと。経営指導のプロである職員たちが力を
存分に発揮できるシステム作りが、経営発達支援計画なの
ではないでしょうか。

玉名市商工会：
経営発達支援計画の概要と進行状況

八代市・宇土市・阿蘇市・大津町・氷川町・
津奈木町・水上村商工会（７商工会）

経営発達支援計画認定商工会

　過去の認定
第１回：天草市・菊池市　第２回：上天草市・湯前町・
山江村・錦町・玉名市　第３回：熊本市託麻・菊陽町
（現在県内16の商工会が認定を受けています）

実施期間：平成27年４月１日から平成３２年３月３１日（※平成２７年１２月２５日に認定）

平成29年３月１７日付け第４回認定において、下記の
商工会が経営発達支援計画の認定を受けられました。
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　今年度に入り、第１回目の県連会報の発行
となりましたが、広報委員会での話し合いの
中で、会員事業者の方々にとってどのような情
報内容が興味を持って頂き、ためになっていく
のかと苦慮しているところです。
　今後も、広報委員会でどのような情報誌に
していくか話し合いをし、頑張って参りたいと
存じますので、皆様方に原稿の提供をご依頼
する際にはご協力をお願い致します。

補助対象職員の人事異動
（事務局長を含む）

１　経営指導員

２　経営支援員

3　事務局長

（平成２９年３月３１日及び４月１日付け人事異動一覧)

珠算検定
1級合格
おめでとう

　消防団は、平時は様々な職業に従事する住民が、災害発生時には非
常勤の地方公務員として災害に対応する組織です。近年、熊本地震等の
大規模災害が発生し、南海トラフ地震等の発生も危惧される中で、災害
に対応するための地域防災体制の確立が喫緊の課題となっています。
　現在、県及び市町村では消防団の充実強化、特に消防団への加入促
進に取り組んでいます。事業者の皆
様におかれましては、従業員の皆様
の消防団への加入促進について、
一層のご理解とご協力をいただく
ようお願いいたします。
　地域防災力の充実強化のために
は、地域の多様な主体の連携が必
要不可欠です。是非、消防団への加
入について、ご協力をいただきます
ようお願いいたします。

熊本県総務部・市町村・税務局
消防保安課
TEL ０９６-３３３-２１１６
FAX ０９６-３８３-１５０３

菊池市商工会

久保田　佑友田　大道（新任）小国町商工会1
赤﨑　　智久保田　佑宇城市商工会2
濱田　啓輔赤﨑　　智錦町商工会3
紫垣　利光（退職）濱田　啓輔氷川町商工会4
志水　俊亮森井　　敦（新任）産山村商工会5
西田　豊則志水　俊亮宇土市商工会6
後藤健二朗西田　豊則球磨村商工会7
松嶋　真義後藤健二朗八代市商工会8
安田　　護松嶋　真義熊本県商工会連合会9
藤村　晃士（定年）安田　　護玉名市商工会10

冨永　寿逸鈴木　賢治（新任）山都町商工会11

山北　博利冨永　寿逸高森町商工会12

葛西　利彦山北　博利山鹿市商工会13

奥田　龍二（契約満了）葛西　利彦御船町商工会14

江口　博隆西　　洋平（新任）芦北町商工会15

角田　博文江口　博隆熊本県商工会連合会16

平山　厚太角田　博文熊本市植木町商工会17

児玉　輝之（定年）平山　厚太熊本県商工会連合会18

脇元　清香（定年）荒木　貴光（新任）天草市商工会19

後藤　幸人（退職）釘岡　　輝（新任）天草市商工会20

田村　満博（定年）田村　満博（再雇用）宇土市商工会21

俣山　一彦（定年）俣山　一彦（再雇用）八代市商工会22

松本　孝一（定年）松本　孝一（再雇用）天草市商工会23

牧野　定徳（契約満了）牧野　定徳（再雇用）長洲町商工会24

津留　昭生（契約満了）津留　昭生（再雇用）益城町商工会25

林田　伸也（契約満了）林田　伸也（再雇用）天草市商工会26

山口　芳広（契約満了）山口　芳広（再雇用）苓北町商工会27

伊藤　誠司（契約満了）伊藤　誠司（再雇用）山江村商工会28

川上　典道（契約満了）川上　典道（再雇用）熊本県商工会連合会29

異動（退職者）異動（新任者）商工会名

福島　正次（契約満了）藤村　晃士南関町商工会1

宮本　　信（契約満了）奥田　龍二熊本市天明商工会2

高本　敏和（契約満了）児玉　輝之熊本市植木町商工会3

室　　昌幸（契約満了）益田　輝明宇土市商工会4

米田　健二（契約満了）山崎　俊明八代市商工会5

松本　一司（契約満了）後藤　幸人上天草市商工会6

異動（退職者）異動（新任者）商工会名

福島　里実吉村緒里枝（新任）熊本市河内商工会1

岡村　妙子（定年）福島　里実熊本市飽田商工会2

瀧下　夕秀（定年）渡邉　綾子（新任）上天草市商工会3

西　　洋平（指導員へ）高橋　寛光（新任）山都町商工会4

高日富由美（退職）森下　　周（新任）阿蘇市商工会5

森井　　敦（指導員へ）宇都宮奈央（新任）西原村商工会6

鈴木　賢治（指導員へ）松田　高代（新任）八代市商工会7

永井　典子村上　友梨（新任）八代市商工会8

船原　佳織永井　典子氷川町商工会9

川口ゆかり船原　佳織宇城市商工会10

古賀　真弓川口ゆかり上天草市商工会11

前田　和子（契約満了）古賀　真弓熊本市北部商工会12

田川　千春川辺　瑞紀（新任）湯前町商工会13

半仁田さやか田川　千春五木村商工会14

西　　照美半仁田さやか水上村商工会15

大門　京子（定年）西　　照美あさぎり町商工会16

原田　睦子上野由加里玉東町商工会17

上野由加里原田　睦子山鹿市商工会18

松田　和代（定年）松田　和代（再雇用）氷川町商工会19

太田　信子（契約満了）太田　信子（再雇用）八代市商工会20

西本　節子（契約満了）西本　節子（再雇用）山江村商工会21

川津富貴子（契約満了）川津富貴子（再雇用）南小国町商工会22

緒方あけみ（契約満了）緒方あけみ（再雇用）南阿蘇村商工会23

立山　惠子（契約満了）立山　惠子（再雇用）山鹿市商工会24

異動（退職者）異動（新任者）商工会名

～　事業主の皆さまへ　～
生産性を向上させた企業は労働関係助成金が割増されます

　労働関係の助成金は、主に雇用保険料の事業主負担分が財源となって運営さ
れており、多くの事業主の皆様にご利用いただいております。
　今後労働力人口の減少が見込まれる我が国において、持続した経済成長を図っ
ていくためには、個々の労働者が生み出す付加価値（生産性）を高めていくこと
が不可欠です。
　このため、企業における生産性向上の取組みを支援するため、生産性を向上さ
せた企業が労働関係助成金を利用される場合に、一部の助成金においてその助
成額又は助成率を割増する制度が設けられました。

　具体的には、割増の対象となる助成金を申請する事業所が、次の方法で計算し
た「生産性要件」を満たしている場合に、助成の割増を行います。
（具体的な助成額又は助成率は各助成金のパンフレット等をご覧ください。）
◆助成金の支給申請を行う直近の会計年度における「生産性」が、
　・その３年前に比べて６％以上伸びていること　または、
　・その３年前に比べて１％以上（６％未満）伸びていること（※）

　（※）この場合、金融機関から一定の「事業性評価」を得ていることが必要です。

●なお、「生産性要件」の算定の対象となった期間中に、事業主都合による離職
者を発生させていないことが必要です。

詳しくは、熊本労働局のホームページ右側上部の「パンフレット・リーフ
レット」の中の「生産性要件」をご覧いただき、ご不明な点については、熊
本労働局職業対策課までご連絡ください。
【お問合せ先】
　熊本労働局職業対策課　
　〒860-8514  熊本市西区春日2-10-1（熊本地方合同庁舎Ａ棟９階）
　　　　　　      TEL 096-211-1704　FAX 096-211-1732

☞「生産性」は次の計算式によって計算します。

生産性＝
営業利益＋人件費＋減価償却費＋動産・不動産賃借料＋租税公課

雇用保険被保険者数

（敬称略）

（敬称略）

（敬称略）



地震・噴火・津波による損害も補償！

『休業対応応援共済』

８月から案内開始

http://www.kumamoto-kyousai.or.jp

お問合せ、お申込は･･･
最寄の商工会まで

●商工貯蓄共済
●ふれんど共済
●火災共済

●まごころ共済
（自動車事故費用共済）
●自動車共済
　　　 その他 各種共済

熊 本 県 火 災 共 済 協 同 組 合

本 　 　 　 部 ： 熊本市中央区安政町3番13号（熊本県商工会館2Ｆ）℡ 096-325-3411
八 代 営 業 所 ： 八 代 市 松 江 城 町 6 番 6 号（八 代 商 工 会 館 2 Ｆ）℡ 0965-35-5686
天 草 営 業 所 ： 天 草 市 栄 町 1 番 2 5 号（本 渡 商 工 会 館 2 Ｆ）℡ 0969-24-2516

安心、信頼、ゆたかな未来へ。

①全損応援共済金（損害額が契約の建物の評価額の80％以上）

約定日額×約定日数（限度額 3,000万円）
●共済金は、最大３回に分けてお支払いします。
　１回目 全損認定後　全損応援共済金のうち30％
　２回目 事故日から３か月経過後
 全損応援共済金のうち20％（累計支払割合50％）

　３回目 事故日から６か月経過後
 全損応援共済金のうち50％（累計支払割合100％）

お支払する共済金について

全　損 一部損

お支払例　⇒　約定日額３万円・全損約定日数150日・一部損約定日数60日の場合（休業日数50日）

                        　※木造（ｂ級）の場合、年間共済掛金　25,734円（約定日額１万円あたり8,578円）

②一部損応援共済金（損害額が契約の建物の評価額の80％未満）

約定日額×休業日数（限度額 1,500万円）
●事故日からその日を含めて定休日を除く４日以上連続
　して休業した場合にお支払いします。
●休業日数は契約時に約定した約定日数（30日・60日・
　90日のいずれか）を上限とします。

粗利益日額（前年度実績）を基に定める「約定日額」と「休業日数」に応じてお支払します。

３万円×150日＝450万円 ３万円×50日＝150万円

火災共済・保険 ＋ プラス「 」（◎）

会員の皆様へ

店舗、作業場、事務所等の事業用建物が、火災、台風をはじめ地震等の災害により建物
が全損もしくは一部損の損害を受けた結果、事業が完全に休止した場合に休業日数に
応じて共済金を支払います。

休業対応応援共済

○ △

◎ ◎

NEW
！

△：任意で地震保険選択

●平成29年度熊本県商工会連合会通常総会
●平成29年度 第51回県青連通常総会
●平成29年度若手後継者育成事業審査会
●第50回熊本県商工会女性部連合会通常総会
●女性経営者等資質向上セミナーの開催について
●軽減税率対策補助金について
●専門家を派遣します！！
●くまもと物産フェア ●熊本復興厳選マルシェ出展者募集
●肥後もっこすのうまかもん人気投票  出展事業者募集
●過去の金賞受賞者
●商工会だより　玉名市商工会 ●事業主の皆さまへ 
●経営発達支援計画認定商工会
●職員の人事異動●各種お知らせ●編集後記
●くまもと共済よりお知らせ

●菊池市の万本桜
●平成29年熊本県商工会連合会新年祝賀会
●商工会運営研究会
●青年部リーダー研修会●女性部主張発表大会
●持続化補助金採択者＆経営革新採択者喜びの声
●経営発達支援事業について
●商工会だより　熊本市北部商工会　水上村商工会
●改正育児・介護休業法及び改正男女雇用機会均等法の
　改正について●自衛隊員の再就職等規制関するお知らせ
●編集後記
●くまもと共済よりお知らせ・
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熊本県商工会連合会
熊本県商工会連合会会報

Vol.382

火災・自然災害等

建物の復旧費

休業補償

地震・噴火・津波

平成29年度 熊本県商工会連合会通常総会
　５月29日、熊本県商工会館において、県内商工会長（本人出席44名、委任状出席５名）出

席のもと、第56回通常総会が開催されました。

　伊東会長は、「平成28年度熊本地震からの復旧・復興が急務であり、復興元年と位置づけ

被災した事業者の販路支援を始め創造ある復興に向け積極的に事業者及び商工会を支援し

ていく」と挨拶を行いました。

　続いて、熊本県副知事小野泰輔氏、熊本県議会議長岩下栄一氏、熊本県町村会会長荒木泰

臣氏より来賓祝辞があり、表彰では共済部門は

玉東町商工会、記帳機械化部門は苓北町商工会

がそれぞれ受賞いたしました。

　議事では、熊本地震からの復興支援や会員の

経営力強化に向けた支援、経営支援強化のため

の人材育成など、６つの重点目標を掲げた事業

計画など計18の議案が可決承認されました。

１．熊本地震からの復興支援
２．会員の経営力強化に向けた支援
３．地域産業振興と販路開拓支援
４．経営支援強化のための人材育成
５．青年部・女性部活動の充実強化
６．共済・記帳機械化事業の推進

小野副知事

共済部門
玉東町　平井会長

記帳機械化部門
苓北町　岩下会長

伊東昭正会長

〔平成29年度重点事業〕


